
FORMULAIRE DE DECLARATION DE 
 

CREATION D’EMPLOI                       VACANCE D’EMPLOI 
 

                                                                           CATEGORIE :  A             B         C 
                         A ADRESSER AU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I - A REMPLIR OBLIGATOIREMENT 
 
COLLECTIVITE ou ETAB. : .................................................................................................................. 
 
ADRESSE : ............................................................................................................................................ 
 
CODE POSTAL ................................. VILLE ........................................................................................ 
 
Site internet : …………………………………………………………………………………………………… 
 
e-mail : ………………………………………………………………………………………………………….. 
 
NATURE DE L’EMPLOI : TEMPS COMPLET /_ / 
 
                                          TEMPS NON COMPLET /_/   Nombre d’heures par semaine .................. 
 
EMPLOIS OU SERVICES ..................................................................................................................... 
 
GRADE  ................................................................................................................................................. 
 
Agent a contacter à la DRH : Nom .....................................................................................................     
 
Téléphone :...................................................E-mail : ............................................................................. 
 
 

 
 

VISA DE LA COLLECTIVITE 
OU DE L’ETABLISSEMENT 

 
    DATE                  
 
 
    CACHET ET SIGNATURE 
 

 
Indiquez le nombre d’emplois concernés lorsque la nature des emplois et leur mode de recrutement sont identiques            
 

Indiquez le mode de recrutement : .................................................................................................................................................. 
 
II - A REMPLIR SI VOUS SOUHAITEZ BENEFICIER D’UNE LARGE PUBLICITE AUPRES DU C.D.G ET/OU LE C.N.F.P.T DANS LA BOURSE DE 
L’EMPLOI 
 
Population légale ou nombre de logements ...............................................             S’agit-il d’un emploi fonctionnel ? /_/ OUI    /_/ NON 
 
Si recrutement non titulaire : niveau de rémunération ..............................               Durée prévue du contrat ....................................................... 
Description sommaire des missions :  
 
Profil souhaité (diplôme, formation, connaissance / expérience professionnelle) : 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
EMPLOI A POURVOIR LE : ..........................................................................           Date limite de dépôt des candidatures : .............................. 
 
Informations complémentaires : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CENTRE  DE  GESTION  
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 

BP 465, Avenue Paul LACAVE - Petit-Paris  
97 100     BASSE-TERRE 

Tel : 0590 99 45 00   Fax : 0590 99 45 21 
e-mail : emplois@cdg-guadeloupe.fr 

site internet : http://www.cdg-guadeloupe.fr 

Loi du 26  janvier 1984 modifiée 
Articles 12-1, 14, 23, 41 

Décret n°  85-643 du 26/06/85 modifié 
Décret n° 87-811 du  05/10/87 modifié 

À peine de nullité des nominations, les créations et vacances 
d’emplois doivent être préalablement communiquées au Centre 
de Gestion compétent pour publicité. Celui-ci se charge de les 
transmettre au C.N.F.P.T pour les catégories A + 
 

Cadre  réservé à la collectivité ou à l’établissement 

CADRE RESERVE AU CENTRE DE GESTION REFERENCES DE PUBLICATION 

 
 DATE DE RECEPTION ............................................................. 
 
 DATE D’ENVOI AU C.N.F.P.T................................................... 
 
 NUMERO D’ENREGISTREMENT ............................................  
  
 DATE D’ENVOI AU C.N.F.P.T................................................... 

 
………………………………………………………………………….
 
………………………………………………………………………….
 
…………………………………………………………………………
 
…………………………………………………………………………

   

  


